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Saantéjen ennakkotarkastus
Diaarinumero 2025/764006

Helsinki 21.5.2025

Opetusneuvos Hilja Vilkemaan stipendisaatio sr

Saation saannot hyvaksytaan. Paatés on voimassa kaksi (2) vuotta sen
antamisesta lukien.

Saatiolaki 13 luku 20 § (487/2015)

Kun ennakkotarkastetut sdannét on hyvaksytty hallituksen kokouksessa
ennakkotarkastuksen mukaisina, ei muutosilmoituksen mukana tarvitse
toimittaa saatiolle hyvaksyttyja uusia sdantgja, jos paatéspoytékirjasta
ilmenee, ettd kokouksessa on hyvaksytty Patentti- ja rekisterihallituksessa
21.5.2025 ennakkotarkastetut sdannét muuttamattomina.

Allekirjoitettu sahkoisesti PRH:n palvelussa.
L. i Allekirjoittanut: Varpu Norilo
Lakimies Varpu Norilo Patentti- ja rekisterihallitus (PRH)

. 21. toukokuuta 2025 kio 13.11.36 (EEST)
Saation saannot

Hilja Vilkemaan stipendis&atio sr
Aurorankatu 17 A 11
00100 Helsinki

Tule ja onnistu.
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Vilkemaan stipendisaation hallitus 24.3.2025 hyvaksytty sdantdmuutosesitys. Suomalaisen
Naisliiton kevatkokouksen 5.4.2025 hyvaksymat sadannot

OPETUSNEUVOS HILJA VILKEMAAN STIPENDISAATIO SR:N SAANNOT

1 § Nimi ja kotipaikka

2 § Tarkoitus

Saation nimi on Opetusneuvos Hilja Vilkkemaan Stipendisaatio sr. Saation
kotipaikka on Helsinki ja toiminta-alueena koko maa.

Saation tarkoituksena on edistda suomalaisten naisten pyrkimyksia itse-
naiseen, tiedokkaaseen ja tuloksekkaaseen toimintaan eldman eri aloilla.

3 § Tarkoituksen toteuttaminen

4 § Varainhoito

5 § Hallitus

Tarkoituksensa toteuttamiseksi s&éatio jakaa stipendeja ensisijaisesti Suo-
malainen Naisliitto ry:n, Finska Kvinnoférbundet rf:n (jaljempéana Naisliitto)
jasenyhdistysten jasenille, jotta he voivat osallistua Minna Canth -semi-
naareihin ja sdation seka Naisliiton ja sen jasenyhdistysten jarjestamiin ti-
laisuuksiin.

Saatié voi myontaa stipendeja Naisliiton jasenyhdistysten jasenille my6s
muiden puolueettomien jarjestdjen kursseille ja tilaisuuksiin seké naisten
kansainvalisiin kongresseihin.

Lisaksi saati6 voi avustaa naisia, jotka jatkavat perustutkinnon jalkeen am-
matillisia tai tieteellisia opintojaan pétevoéityadkseen vaativiin tehtaviin.

Saatio voi myos antaa tunnustuspalkintoja niille naisille, jotka ovat suoritta-
neet uraauurtavaa tai muuten suuriarvoista ty6ta tieteen, taiteen, kirjalli-
suuden, kasvatuksen, viestinnan ja tekniikan aloilla tai yhteiskunnan
muissa merkittavissa tehtavissa.

Saatio voi toteuttaa tarkoitustaan kaikilla muilla tarkoitusta edistavilld toi-
mintamuodoilla.

Saation toiminta tapahtuu oikeuden, laillisuuden, ihmisyyden ja puolueet-
tomuuden hengessa.

Saati6 voi tuottaa toimintamuotojensa mukaisesti etua Naisliitolle ja sen
jasenyhdistyksille.

Saation varainhoidon on oltava suunnitelmallista.

Saatio voi harjoittaa kaikkea liikketoimintaa toimintamuotojen rahoitta-
miseksi.

Saation asioita hoitaa ja sitd edustaa hallitus, johon kuuluu puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan lisdksi kuudesta kahdeksaan jasenta.



Saation hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikausi on
kaksi vuotta. Henkildé voidaan valita puheenjohtajaksi ja varapuheenjohta-
jaksi yhtajaksoisesti enintdan kolmeksi kaksivuotiskaudeksi.

Ensimmaisella kerralla saéntdmuutoksen tultua voimaan puheenjohtaja
jatkaa toisen vuoden ja varapuheenjohtaja valitaan kahdeksi vuodeksi.

Puheenjohtajaksi ja varapuheenjohtajaksi voidaan valita Suomalaisen
Naisliiton jasenyhdistyksen jasen, joka omaa riittdvén osaamisen saatittoi-
minnasta tai vastaavasta.

Kun puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan jasenyhdistysten jase-
nista niin he eivat voi yhta aikaa olla saman Naisliiton jasenyhdistyksen ja-
senia.

Hallituksen jasenten toimikausi on kolme vuotta. Noin puolet jasenista on
vuosittain erovuorossa.

Ensimmaisella kerralla sdantdmuutoksen jalkeen erovuoroisia ei ole.

Henkild voidaan valita hallituksen jaseneksi yhtdjaksoisesti enintdan kah-
deksi kolmivuotiskaudeksi.

Naisliiton kevatkokous nimittaa saatién hallituksen puheenjohtajan, vara-
puheenjohtajan ja muut hallituksen jasenet. Toimikausi alkaa kevétko-
kouksen paatyttya.

Jos jasen eroaa tai menettda kelpoisuutensa kesken toimikauden, Naislii-
ton kokous voi nimeta uuden jasenen jaljelld olevaksi toimikaudeksi.

Naisliitto voi erottaa nimeamansa jasenen kesken toimikauden ja valita jal-
jella olevaksi toimikaudeksi uuden jasenen. Erottamisoikeutta ei kuiten-
kaan ole silté osin, kun erottamisoikeus koskee saantéja muutettaessa ku-
luvaa toimikautta, jollei jasen anna suostumustaan erottamisoikeudelle.

Saation hallituksen jaseniksi voidaan nimeté vain naisia.
6 § Hallituksen kokous
Hallituksen puheenjohtaja vastaa siitd, etta hallitus kokoontuu tarvittaessa.

Hallituksen niin paattdessa kokous voidaan pitdd myds tietoliikenneyhtey-
den tai muun teknisen apuvélineen avulla.

Kutsu hallituksen kokouksiin on lahetettava jasenille naiden saatiélle il-
moittamaan osoitteeseen postitse, sahkdpostitse tai hallituksen paatta-
malla muulla tavalla vahintaan viikkoa ennen kokousta.

Hallitus on paatésvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja
enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Hallituksen paatdkseksi tulee ehdotus, jota on kannattanut enemman kuin
puolet hallituksen jasenista, jollei sdatidlaissa tai naissd sdanndissd maa-
ratd suuremmasta enemmistdsta. Aédnten mennessa tasan ratkaisee pu-
heenjohtajan aani.



Vaalissa tulee valituksi enemman kuin puolet dania saanut. Jos ensimmai-
sella kerralla kukaan ehdokkaista ei saa yli puolta &anista, vaali suorite-
taan kahden eniten dania saaneen valilla. Jos danet menevat talldin tasan,
vaali ratkaistaan arvalla.

Hallituksen kokouksista laaditaan péytékirja, johon merkitdan tehdyt paa-
tokset ja tapahtuneet aanestykset. Péytakirjan allekirjoittaa kokouksen pu-
heenjohtaja ja vahintaan yksi hallituksen jasen.

7 § S&atién nimen kirjoittaminen

Saatién nimen kirjoittavat puheenjohtaja yhdessa muun hallituksen jase-
nen kanssa. Hallitus voi oikeuttaa henkilén kirjoittamaan saatién nimen yk-
sin tai yhdessa toisen henkildén kanssa.

8 § Tilikausi ja tilintarkastus
Saation tilikausi on kalenterivuosi.

Tilinpaatds on laadittava huhtikuun loppuun mennessa. Tilintarkastajien on
annettava tilintarkastuskertomuksensa toukokuun 15. paivd mennessa.

9 § Saantéjen muuttaminen

Saantéjen muuttamisesta on paatettdva kahdessa vahintdan yhden kuu-
kauden véliajoin pidettavassa hallituksen kokouksessa, joista jalkimmai-
sessd on muutosehdotusta kannatettava vahintdan 3/4 hallituksen kaikista
jasenista.
Saantéjen muutos on esitettdva Naisliiton kokouksen hyvéksyttavéaksi.

10 § Toimenpiteet Naisliiton toiminnan paattyessa

Jos Naisliitto paattaa lopettaa toimintansa, saation hallituksen on paatet-
tava kaikista lopettamisen aiheuttamista saatién toimintaan vaikuttavista
toimenpiteista ja siind tarkoituksessa huolehdittava ndiden saantéjen
muuttamisesta tarpeelliselta osin.

11 § S&atidén purkaminen

Saatién purkamisesta paatetaan samalla tavalla kuin saantéjen muutok-
sesta.

Jos saatio purkautuu tai lakkautetaan, jaljella olevat varat on luovutettava
Naisliitolle, tai jos se on paattényt lopettaa tai jo lopettanut toimintansa, jol-
lekin puolueettomalle yhdistykselle tai saatidlle kaytettavéksi erillisena
Opetusneuvos Hilja Vilkemaan Stipendirahastona saatién alkuperaista tar-
koitusta edistévaan yleishyodylliseen toimintaan.




